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Biografía 
Nuria Calvo Babío es licenciada en Economía y Administración de Empresas por la Universidad Autónoma de 
Madrid (España), licenciada en Psicología Industrial por la Universidad Nacional de Educación a Distancia (España) 
y doctora en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de A Coruña (España). Es investigadora 
senior en el Grupo de Investigación Jean Monnet sobre Competitividad y Desarrollo de la UE (C+D Group), 
acreditado con nivel A por la Agencia Nacional de Evaluación (ANEP) de España. 
Asimismo, es Directora Técnica del Global Entrepreneurship Monitor en España, investigadora senior de la Global 
Entrepreneurship Research Association (GERA), del Europen Institute for Advancing Studies in Management 
(ECSB) y miembro senior del Institutions and Entrepreneurship Special Interest Group (InsEnt SIG) del European 
Council for Small Business and Entrepreneurship (ECSB).  
Ha sido ponente en más de 50 congresos entre 2004 y 2022,40 de ellos en foros internacionales, ha recibido dos 
premios de investigación y ha participado en 16 proyectos de investigación competitivos y 17 contratos de 
investigación. Es autora de 58 artículos de investigación indexados en bases de datos de prestigio nacional e 
internacional (indexados en JCR y SCOPUS), 11 capítulos de libros académicos y dos libros. 
Además, es autora de un modelo intelectual (CREATINN) registrado en la Oficina de Propiedad Intelectual en 2014, 
ha participado en la elaboración de 27 informes científicos (informes GEM) y un informe metodológico de apoyo a 
emprendedores creativos para SUDOE. Ha sido miembro del tribunal de los Premios de la Asociación de Jóvenes 
Emprendedores entre 2012 y 2014, evaluadora experta de proyectos de investigación en Ciencias Sociales para el 
Ministerio de Ciencia de Polonia, Portugal y España, y revisora de la base de datos de expertos TAIEX de la 
Comisión Europea. 
Forma parte del panel de revisión de 23 revistas indexadas en JCR y ha realizado estancias de investigación en el 
Dublin Institute of Technology (Irlanda) (2010), la Universidad de Módena y Reggio Emilia (Módena, Italia) (2013), la 
Universidad de Oporto (2011 y 2014), la Universidad de Durham (Reino Unido) (2018) y la Universidad de Santiago 
de Compostela (2010). 

 
Publicaciones 

Resende, S.; Monje-Amor, A.; Calvo, N. (2024). Enterprise risk management and firm performance. 
Corporate Social Responsibility and Environmental Management (n/a). https://doi.org/10.1002/csr.2719. 
(JCR Q1) 
Calvo, N.; Neira, I.; Atrio, Y. (2023). Analysis of Entrepreneurs’ Motivations and Role Models for Growth 
Expectations in the Time of Coronavirus. International Entrepreneurship and Management Journal, (JCR 
Q2)https://doi.org/10.1007/s11365-023-00905-x 
Calvo, N.; Fernández-López, s.; Rodríguez-Gulías, M.J.; Rodeiro-Pazos, D. (2022). The effect of population size 
and technological collaboration on firms' innovation. Technological Forecasting and Social Change,(JCR Q1) 
183,121905, https://doi.org/10.1016/j.techfore.2022.121905 

Calvo, N.; Monje-Amor, A.; Villarreal, O. (2022). When your value proposition is to improve others’ energy 
efficiency: Analyzing the internationalization dilemma of eco-innovations in SMEs. Technological Forecasting and 
Social Change, (JCR Q1) https://doi.org/10.1016/j.techfore.2022.122069 

Villasante, S.; Macho, G.; Silva, M.R.O.; Lopes, P.; Pita, P.; Simon, A,; Marino Balsa, J,C.; Vazquez, E.; Calvo, 
N. (2022). Resilience and Social Adaptation to Climate Change Impacts in Small-Scale Fisheries. Frontiers in 
Marine Science (JCR Q1), https://doi.org/10.3389/fmars.2022.802762 

Monje-Amor, N. & Calvo, N. (2022). Individual, job, and organizational dimensions of work engagement: 
evidence from the tourism industry. Baltic Journal of Management, 18(1), 70-88 (JCR Q2), 
https://doi.org/10.1108/BJM-03-2022-0110 
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empowerment, and work engagement: A cross-country study. European Management Journal (JCR Q2), 
39(6), 779-789. https://doi.org/10.1016/j.emj.2021.01.005 

Calvo, N., Villarreal, O. 2018. Analysis of the growth of the e-learning industry through sustainable business 
model archetypes. Journal of Cleaner Production (JCR Q1) 191: 26-39. 
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2018.04.211) 

Calvo, N.; Calvo-Babio, F. 2018. Corporate social responsibility and multiple agency theory: A case study of 
internal stakeholder engagement. Corporate social responsibility and Environmental Management (JCR Q1). 
(https://doi.org/10.1002/csr.1633) 

Fernández-López,S, Rodeiro-Pazos, D, Calvo, N, Rodríguez Gulías, MJ. 2018. The effect of strategic 
knowledge management on the universities ´performance. Journal of Knowledge Management (JCR Q1) 
(https://doi.org/10.1108/JKM-08-2017-0376). 
Varela-Candamio, L; Calvo, N; Novo-Corti, I. 2018. The role of public subsidies for efficiency and environmental 
adaptation of farming. Journal of Cleaner Production (JCR Q1) 183:555-565 
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2018.02.109 

Neira, I.; Calvo, N, Fernández, L., Portela, M 2016. Entrepreneur: Do social capital and culture matter? 
International Entrepreneurship and Management Journal (JCR Q2). 13-2:665- 
683.(https://doi.org/10.1007/s11365-016-0418-3) 

Calvo, N.; Varela-Candamio, L.; Novo-Corti, I. 2016. Stimulating creative entrepreneurial initiatives: A 
roadmap proposal .Technology Analysis and Strategic Management Journal (JCR Q3). 29-4:425-441.( 
https://doi.org/10.1080/09537325.2016.1215421) 

Proyectos 
1. 01/07/2024 al 30/06/2025. Dirección Técnica del Proyecto GEM España. IP: Nuria Calvo. Observatorio de 
Emprendimiento de España (OEE).Ariadna Monje y Yago Atrio miembros. 

2. 01/07/2023 al 30/06/2024. Dirección Técnica del Proyecto GEM España. IP: Nuria Calvo. OEE.Ariadna 
Monje y Yago Atrio miembros. 

3.01/07/2022 al 30/06/2023. Dirección Técnica del Proyecto GEM España. IP: Nuria Calvo. OEE.Ariadna 
Monje y Yago Atrio miembros. 

4.03/06/2021 – 31/12/2022. Desenvolvemento do Global Entrepreneurship Monitor (Proxecto GEM), Instituto 
Galego de Promoción Económica (IGAPE). 

5.26/04/2022 – 31/12/2022. Educación Superior y Emprendimiento. Xunta de Galicia. 

6.01/01/2015-31/12/2017. Bancos de marisqueo en Galicia. Ministerio de Ciencia e Innovación. (Universidade 
de Vigo, Universidade de Santiago de Compostela, Universidade da Coruña, North Carolina University). 

7.01/03/2014-28/02/2017. ITSSOIN. Social innovation and Civic Engagement (Universidade da Coruña, 
University of Heidelberg, University of Amsterdan, London School of Economics and Politics, Bocconi University, 
Copenhagen Business School, Essec Business School, Msaryk U.). 

8.05/11/2013-04/12/2016. EDU2013-45177-R Educación, Emprendimiento y Empoderamiento de los Jóvenes 
Ministerio de Economía y Competitividad (CSIC). 

9.01/09/2011-31/10/2014. INVO1512 Evaluation of the main achievements of cohesion policy programmes and 
projects over the longer term in selected regions from 1989-1993.Comisión Europea. University of Strathclyde 
(UK)/Universidade A Coruña). 

Contratos de I+D 
1. 06/10/2022 al 28/02/2023. Estudio de viabilidad del Polígono industrial Costa da Morte. IP: Nuria Calvo. 
2.16/04/2012-15/12/2012. SOE/P1/E336.CREATINN. Creatividad aplicada a la innovación empresarial. 
Comisión Europea.SUDOE. IP: Nuria Calvo. 
3. 01/01/2010-31/12/2011. SINNDOTEC. Apoyo integral a actores clave del sistema dominicano de 
innovación. IP: Nuria Calvo. 

Patentes 
Authors: Braulio Pérez Astray; Manuel Pérez Astray; Nuria Calvo. C-386-2014. CREATINN Spain. 01/12/2014 
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